BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
SPECIALITE « EDUCATEUR SPORTIF » MENTION « ACTIVITES DE LA FORME »

ANNEXE |

REFERENTIEL PROFESSIONNEL

L’éducateur(trice)sportif(ve) exerce en autononte activité professionnelle, en utilisant un ou des
supports techniques dans les champs des actiiiésqoies et sportives ou des activités éducatives,
culturelles et sociales, dans la limite des cadigkementaires. Il/ elle est responsable de saoract
au plan pédagogique, technique et organisatioihelle assure la sécurité des tiers et des psiblic
dont il/elle a la charge. II/ elle a la respons#&bitlu projet d’animation qui s’inscrit dans le jgtode

la structure.

Les modes d’intervention qu'il/elle développe sarigent dans une logique de travail collectif et
partenarial, prenant en compte notamment les démsudedéveloppement durable, d’éducation a

la citoyenneté et de prévention des maltraitances.

I/ elle encadre tout type de public, dans tousXid’accueil ou de pratique au sein desquelseal/ell
met en place un projet.

I/ elle encadre des activités de découverte, diation et d’éducation.

B Présentation du secteur professionnel
a) Le poids économique du secteur :

Les secteurs économiques de la remise en forme étnéss demeurent en France extrémement
dynamiques. On dénombre en France environ 5 méllda pratiquants des activités de remise en
forme dans le secteur marchand. Tous secteurs rodugo(marchand et associatif) on estime
gu’environ une quinzaine de millions de francaistiguent la musculation, le fithess ou la
gymnastique d’entretien.

En France, les activités en secteur marchand remiess un marché estimeé a 2,5 milliards d’euros de
chiffres d’affaires en 2014. Le potentiel est eecexponentiel. L'évolution des pratiques, et du
marché augure d’'un développement encore efficientr pa décennie a venir. La croissance est
directement liée au développement de la pratiquéeppublic alors que le prix moyen est en légére
baisse (Association Europe Active - rapport 201Zgtte croissance est confirmée par 'INSEE :
indice 115 en moyenne en 2014, alors qu'il était@@ en 2009, soit une croissance de + 5 % par an.
Sur un plan mondial, les résultats d’études etyaeal auprés des instructeurs et coaches, des
managers et gérants de clubs, des équipementides girofessionnels de la santé et de la recherche
en exercice physique, confirment la pérennité dasques établies et 'essor de nouvelles tendances
adossées a la conception de nouveaux programmesouwleaux concepts d’entrainement et la
création ou la fabrication de nouveaux produitsu(Be Fitness Management et International Health
and Raquet sport Association, IHRSA).

b) Les entreprises et les structures :

Il existe 3 500centres de fitness en France (Association Eurogeéderapport 2015), leur nombre
est en forte progression, particulierement sengihles le secteur des « franchisés » et des « libres
services »
Il est possible de distinguer plusieurs types @&acst qui construisent l'identité diversifiée dutsec
professionnel « de la forme » :

. les «libres services » qui proposent des aétviton encadrées ; ils sont portés par la
demande de liberté de faire du sport a tout monmmir un prix tres bas, impliquant parfois une
ouverture de la structure 24h/24h ;



. les « franchises », notamment en province, aescrélseaux nationaux dépassant souvent
200 centres de fitness ;

. les structures indépendantes (non franchiséesapuuient leur identité sur la qualité de
'encadrement, la spécificité des activités propssées prestations annexes (sportives, esthétique
diététiques, ...) ;

. les associations sportives parmi lesquelles oave les structures « uni sports » (clubs
d’haltérophilie), les clubs «omni sports » (FFBRG-FCF, FFEPMM,...) et les structures
sportives engagées dans un projet de performande mompétition (sports professionnels ou de
haut niveau).

c) Les évolutions du secteur :

Le secteur est dynamique et en perpétuelle évolaams un marché dans lequel la concurrence est
forte. Connectées a une demande sociale denseletieé®, les entreprises doivent constamment
remettre en question leurs fonctionnements. Quslguéendances générales » se dessinent
toutefois :

1) la pérennisation :

. de la mixité dans les pratiques multiformes daforcement musculaire tant sur les
parquets (cours collectifs) que sur les plateaumdsculation et de cardio training ;

. des programmes d’entrainement fonctionnels tégersur le perfectionnement de la
musculature de soutien (méthodes pilate, coreingigainage, ...) ;

. des programmes de dance-fitness (zumba, stegt,des pratiques avec support musical ;

. des pratiques de remise en forme en environneageratique (« aqua-fitness »).

2) le développement :

des pratigues d’entrainement au poids de cowmgs npdifient et redimensionnent
I'architecture des salles de fitness « traditiolaseb ainsi que l'utilisation d’équipements novaseu
adaptés (petits matériels, agrées spécifiques...) ;

. des programmes d’entrainement et de conseilsypomeilleur contréle pondéral chez les
adultes et la prise en compte de I'obésité infagiladolescente ;

. des programmes de fithess destinés a une pmpulatsédentaire » avec une attention
particuliére portée a la santé (prévention de gsgpopulation concernée par les problématiques
cardiaques, de diabéte, publics « séniors », ...);

. des activités d’'entrainement animées et encadvée des professeurs de fitness sous
formes individualisées ou en petits groupes (eb,cdudomicile ou en plein air, cross fit, running,
urban training).

- Description de I'emploi
a) Appellation :

Les profils d’emploi repérés sont adossés aux &imels suivantes : professeur de fitness,
conseiller sportif, éducateur sportif, moniteuracl, entraineur...
On distingue alors plusieurs types d’emplois ocsupé

. conseiller sportif spécialisé dans I'animationcders collectifs ;
. conseiller sportif spécialisé dans I'accompagrdmpersonnel ;
. présentateur en fitness ;

. responsable d’équipe d’animation.



b) Descriptif :

Le secteur économique de la remise en forme géterenétiers d’encadrements appuyés par des
compétences et des savoir-faire articulés autoaiages suivants :

1° - L'axe des compétences pédagogiques et méthamptjues est centré sur la
capacité a répondre aux besoins de la clientd&len@adrer et I'assister en toute sécurité tansdan
domaine des activités individuelles telle le catidl@ning, la musculation et parfois la balnéo-
détente que dans I'animation des cours collectil®@inante « aérobie » tels que le Step, le Low
Impact Aérobic ou les cours a concept (Les MilldatBs, Zumba, ...). Ces activités pratiquées et
enseignées sur support musical s’appuient suretdsigues dont certaines sont trés référencées.
Les enchainements obéissent a des regles de adiwirdbien établies. Ces cours, exigeants,
nécessitent de la part des animateurs un bagabridee réel, et une capacité d’animation qui
repose principalement sur la relation musique/moerd, le dynamisme, la communication, la
gestion et la maitrise des langages corporelgdetivité et la capacité d’adaptation de I'animateu

2° - L'axe des compétences dans le domaine techrgitpue nécessite d'étre

opérationnel dans [l'utilisation et la programmatide nouveaux outils ou les commandes
électroniques, l'inter connexion et I'assistandelimatisée sont incontournables. La compétence ne
se limite pas a une simple utilisation mais questgobien la capacité du professeur a comprendre la
logique de fonctionnement des appareils afin d’s&tapppareil et programme aux besoins du
client. Ces compétences se retrouvent principalendams les domaines et déclinaison du
« coaching » et s'utilisent dans les processus allgion (bilan de condition physique), la
construction des programmes de cardio trainingued® musculation, I'entrainement fonctionnel.
Ces compétences, signatures du métier, s'appui@ntdes connaissances fondamentales en
anatomie et biomécanique, en physiologie de I'e#ben méthodologie de I'entrainement.

3° - L’axe des compétences dans le domaine den@onnement institutionnel et
socio-économique des activités de la formest implicite. Les métiers d’encadrement des détvi
de la forme s’exercent au sein d’'un environnemégiementé qui évolue constamment. Les
structures juridiques des salles de remises enef@tnta typologie des emplois possibles exposent
le professionnel a la maitrise de son environnerderttavail afin de répondre aux problématiques
économiques, fiscales, réglementaires et commescidé son activité professionnelle et de son
devenir.

c) Débouchés:

L’emploi se trouve principalement dans le sectearamand et majoritairement au sein de centres
de fitness ou en nombre plus réduit dans le seesaciatif. Le métier est souvent exercé a temps
plein ou en cumul de plusieurs temps partiels séaliauprés de plusieurs employeurs et dans
différents secteurs. Il est exercé par des femmedeg® hommes. Depuis quelques années, on
constate une forme de travail nouvelle dans cegecl’auto-entrepreneur.

Estimation des emplois dans le secteur marchand
En comptant 3 500 centres, on peut estimer a 1 £6(fois temps plein (ETP), soit environ 8 100
animateurs. En ajoutant les auto-entrepreneurapl@ se situe entre 15 000 et 20 000.

Estimation des emplois dans le secteur associatif

Le secteur associatif emploierait pres de 10 0G#isga, soit environ 3 500 équivalents temps plein.
(Une augmentation du volume de recrutement dademcaine est constatée depuis 2005.
notamment a temps partiel)

Perspectives

L’emploi dans le secteur professionnel des acsvidé la forme continue de se développer. Son
dynamisme s’articule aujourd’hui autour des levigrsicipaux « générateurs d’emploi » que 'on
trouve dans :



. le développement et la création de nouvellesiiras de fitness : salles a vocation commerciales,
structures associant différentes formes de praticagsociations sportives ;

. le maintien de la demande sociale de pratiqueadeées par un professionnel garantissant la
sécurité et les progres ;

. 'accueil de nouveaux publics cibles : publics syrescription meédicale », publics adolescents
(en quéte d’identité, en surpoids...), publics sf®rén recherche de performance (cross fit,

préparation physique, haltérophilie) ;

. le développement du statut d’auto-entreprengantiCulierement significatif depuis 2009).

(source : enquéte Creps Dijon 2009).

Le secteur porte encore pour au moins 10 ans utabiér potentiel de développement de son
activité qui générera de fait le recrutement defgasionnels de I'encadrement (Enquéte Fitness
Challenge 2015). Le taux d’insertion professiormeles diplomés du brevet professionnel de la
jeunesse, de I'éducation populaire et du sportialic« activités gymniques de la forme et de la
force » (BPJEPS AGFF) de 90 % témoignent de I'ctitrdé de ce secteur et de son dynamisme.

- Fiche descriptive d'activités

La fiche descriptive d’activités liste 'ensemblesdactivités conduites par les titulaires du brevet
professionnel de la spécialité « éducateur spertifiention « activités de la forme ».

Ces activités sont classées autour de deux forsction hiérarchisées :
- fonction conduite d’'un projet d’animation,
- fonction participation & la vie, a I'organisatieha la gestion de la structure.

Dans chaque fonction sont décrites :

- les activités conduites par tous les titulaires ld mention quelle que soit la situation
professionnelle concernée,

- les activités spécifiques a chacune des 2 opsaivantes :

- option « cours collectifs »:

- activités des cours collectifs, avec ou sans quesj

- activités cardio-vasculaires a partir de techegjtelles que LIA, STEP, aérobic... ;
- activités de renforcement et d’étirement muscetai

- option « haltérophilie, musculation »:

- activités de I'haltérophilie ;

- activités de la musculation (machines, barreletes...) ;
- activités de cardio-training (ergometres ...) ;

- activités de récupération (étirements, relaxatipn

A) - _Fonction conduite d’'un projet d’animation :

ll/elle conduit un projet d’animation, de découeerd’initiation et / ou de perfectionnement

jusqu’au premier niveau de compétition fédéraleeanadrant des activités visant le maintien,
'entretien, le développement de la condition physi le développement psychomoteur tout en
assurant la protection des pratiquants et des tiers

1. ll/elle élabore :

lelle :

- prend en compte et analyse le contexte, lestaietle la structure et adapte son action aux
contraintes de celle-ci,

- identifie les caractéristiques des différentslpsb(petite enfance, enfants, adolescents, adultes
seniors en fonction du champ d’application),

- analyse et prend en compte les attentes, lesnse$es capacités, le niveau, les motivationset |
disponibilité du public et s’adapte a leur demapder définir les objectifs de son action,



- élabore une progression ou un programme,

- hiérarchise les taches préalables a la mise acepde I'action pédagogique et en définit les
moyens (choix de I'activité, des méthodes, deduji

- prévoit les modalités, criteres et outils d’éwdion de son action d’animation ou d’activités,

- prévoit les temps de bilan avec les pratiquants,

- prévoit un programme de rechange ou de subsiituti

- prend en compte les caractéristiques de I'égdipecadrement,

- définit les objectifs de la séance en les adagtax publics,

- prépare sa séance en tenant compte des caragiéssdu public et du projet de la structure en
choisissant des organisations pédagogiques adaptées

- justifie le choix des exercices, méthodes etrigples par ses connaissances.

Activités gu’il/elle peut étre amené(e) a réaliser
- lI/Elle peut étre amené(e) a participer a la ttodad’outils nécessaires a la programmation d’'un
cycle de préparation physique et a son évaluation.

2. ll/elle réalise :
l/elle :
- accueille et prend en charge les personnes atdégn situation,
- utilise des organisations pédagogiques adaptées,
- aménage et gere ses espaces de pratique,
- utilise les méthodes et les outils adaptés aastion,
- présente I'objectif et le theme de la séance,
- donne des consignes de placement, de respittidiexécution des différents exercices utilisés,
- explicite les techniques,
- S'adapte aux capacités des pratiquants,
- quantifie les exercices,
- fait ressentir les exercices de facon variéelaptée,
- utilise et maitrise les gestes et les technigéegssaires,
- utilise différents canaux de communication : adrestuel,
- met en place un échauffement adapté au pubdideeséance,
- met en place un retour au calme adapté au pebdiax objectifs de la séance,
- observe les pratiquants, régule les situatiomgppbrte les corrections nécessaires,
- S'adapte en temps réel aux situations imprévtipeopose les aménagements nécessaires,
- varie les séances et fait preuve d’originalite,
- gére un groupe qui peut étre hétérogene,
- initie le public aux différentes techniques,
- implique les pratiquants dans la réalisationateaction,
- est attentif au placement corporel,
- gére le temps et I'espace et informe régulierdresnpratiquants,
- propose des séances structurées,
- favorise I'écoute réciproque,
- prend en compte les questions et les propositiesgpersonnes qu'il/elle a en charge,
- crée un climat de confiance,
- s’exprime de maniere a étre compris(e) de tous,
- fonctionne en interactivité avec son public,
- établit une relation positive avec les pratigsant
- utilise et maitrise les outils d’évaluation misadisposition.

Activités qu'il/elle peut étre amené(e) a réaliser

- ll/elle peut étre amené(e) a coordonner I'actierpersonnes qui I'assistent et ou qui participent
la mise en ceuvre du projet,

- ll/elle peut étre amené(e) a utiliser une lan@uangere.



Aux activités conduites par tous les animateursllgugue soit la situation professionnelle
concernée, s’ajoutent les activités spécifiquegasites :

* Pour I'option « cours collectifs » :

l/elle :

- choisit ses musiques et les utilise a bon escient

- travaille sur la relation musique mouvement,

- organise ses enchainements d’exercice de fagme figestion des transitions et de la séance dans
son ensemble).

Activités qu'il/elle peut étre amené(e) a réaliser

ll/elle :

- peut étre amené(e) a individualiser une séqueadevail,

- peut étre amené(e) a travailler sur le relieficals

- peut étre amené(e) a réaliser des montages aymfidir de produits existants sur le marché.

* Pour I'option « haltérophilie, musculation » :

ll/elle :

- choisit le programme standard adapté a la sitnati

- utilise et maitrise les outils technologiques&rmatiques (ergometres, logiciels...) mis a sa
disposition,

- individualise une séquence de travail,

- effectue des bilans d’état de forme (tests).

Activités qu'il/elle peut étre amené(e) a réaliser
- ll/elle peut étre amené(e) a construire des aognes personnalisés de préparation physique.

3. ll/elle évalue et rend compte de son action et ders projet d’animation
llelle :
- évalue son action dans le cadre du projet,
- évalue les effets de son action (les acquistdgrpssion des personnes...) selon des criteres
préalablement définis,
- évalue la satisfaction des personnes,
- propose d’éventuelles modifications, réajustemeéestinés aux pratiquants,
- identifie les pratiquants en difficulté,
- établit le bilan de son projet et en rend conapteesponsable de la structure,
- propose a son employeur des évolutions concefliaamélioration des prestations,
- évalue la qualité des rapports humains au sela steucture.

Activités gu’il/elle peut étre amené(e) a réaliser
- ll/elle peut étre amené(e) a élaborer un ouévdluation.

Aux activités conduites par tous les éducateurs(ires) sportifs(ves), quelle que soit la situation
professionnelle concernée, peuvent s’ajouter lestagtés spécifiques suivantes :

l/elle :

- renseigne des documents-bilan destinés aux gliprdatiquants ou usagers,

- répond aux questions des pratiquants conceraanpfogramme.

ll/elle développe des activités relatives a ggestion de la sécurité
ll/elle connait les obligations légales et les esgle sécurité et les réactualise.
En direction du public :
l/elle :
- garantit I'intégrité des personnes en prenartagrsidération I'état physique et psychologique du
client, usager ou pratiquant (certificat medicatyetien ...),
- propose des activités adaptées et les met erecenvespectant le niveau des pratiquants (il gere
l'intensité, la durée, la récupération...),



- émet, respecte et fait respecter les normes digiol des exercices,
- intervient de maniére adaptée en cas d’accidedieanalaise d’'une personne (gestes de premiers
secours),

- conseille les pratiquants pour les équipementsopaels,

- informe les pratiquants des regles d’hygiéneeetéturité,

- respecte et fait respecter les consignes d’hggetme sécurité,

- identifie les personnes en difficulté et adajote action,

- lutte contre la violence et les incivilités ddastructure qui 'emploie,
- identifie les comportements a risques, les prénét les signale,

- repere les situations conflictuelles et les régul

- fait respecter une éthique et une déontologis thastructure.

En direction du matériel :

ll/elle :

- recense et vérifie le bon état du matériel ataequation a I'activité, aux publics et a la
réglementation en vigueur,

- connait et vérifie I'état du matériel de premisecours,

- sécurise son espace de pratique,

- veille & une utilisation sécuritaire du matériel,

- veille au respect des conditions d’utilisatiors @spaces de pratique,

- gere les relations avec d’autres utilisateursnd@ésies espaces.

En direction de lui-méme :

- lI/Elle gére son stress et sa fatigue,
- ll/Elle se conduit en professionnel vis-a-vis geatiquants,
- ll/Elle surveille son état de forme et veille @gerver son intégrité physique.

Activités gu’il/elle peut étre amené(e) a réaliser
- lI/Elle peut étre amené(e) a entretenir le matéi tenir a jour le cahier de maintenance,
- li/Elle peut étre amené(e) a prodiguer des ctmselatifs a I'alimentation et I'hygiéne de vie.

4. ll/elle entretient son niveau de pratigel personnelle

B) Fonction participation a la vie, a I'organisaion et a la gestion de la structure

L’éducateur(trice) sportif(ve) des « activités d€drme » participe au fonctionnement, a la gestion
et au développement de la structure dans le cadmrajet global, des objectifs de la structure et
des responsabilités qui lui sont confiées compte tkes publics visés.

1. ll/elle participe a I'organisation du fonctionnemert de la structure
l/elle :

- participe a I'organisation du travail,

- participe a la programmation et a la planificataes activités,

- participe aux diverses réeunions de la structure.

Activités gu’il/elle peut étre amené(e) a réaliser

l/elle :

- peut étre amené(e) a participer a I'organisafiénénements : spectacles, compétitions,
déplacements... (moyens, hébergement, restauration)

- peut étre amené(e) a effectuer des démarchegsadprganismes ou de services (Etat, commune,
comité d’entreprise...),

- peut étre amené(e) a contribuer a la créatigoroluits,

- peut étre amené(e) a participer a la gestiorstbeks et a la vente de produits annexes,

- peut étre amené(e) a participer a la tenue diEsetits registres ouverts dans la structure (cahie
de caisse journalier, fichier clients, usagergnaiés...),

- peut étre amené(e) a animer des réeunions.



2. ll/elle participe a I'accueil et a I'orientation du public dans la structure

ll/elle :

- accueille les nouveaux adhérents,

- fait visiter la structure,

- présente I'objet et les prestations de la strectu

- conseille les adhérents dans le choix des pressa¢n tenant compte des caractéristiques du
public et de la structure,

- interroge pour affiner la demande,

- personnalise la réponse,

- conseille le pratiquant,

- utilise des documents d’information a transmedtre pratiquants pour la réussite de I'action,
- diffuse les informations concernant ses activétdes actualise,

- se documente et collecte les informations.

Activités gu'il ou elle peut étre amené(e) a réalis
- ll/elle peut étre amené(e) a participer a I'élabion du dispositif d’accueil,
- ll/elle peut étre amené(e) a répondre au téléphamprendre des messages et a en rendre compte.

3. ll/elle participe a I'administration sous la reponsabilité de son employeur
- ll/elle renseigne les déclarations d’accident.

Activités gu’il/elle peut étre amené(e) a réaliser

l/elle :

- peut étre amené(e) a veérifier les éléments daidod’inscription,

- peut étre amené(e) a renseigner les documentsiathatifs et les vérifie,
- peut étre amené(e) a exécuter des taches de, saisi

- peut étre amené(e) a utiliser divers moyens igaies (tél, courriel, fax...).

4. ll/elle participe au développement et a la gésn de la structure

l/elle :

- participe a la promotion des différentes prestetide la structure,

- se tient informé(e) des évolutions du secteudieeton activité,

- conseille sur 'aménagement des zones de pratique

- formule des propositions de développement,

- valorise I'image de la structure,

- participe a la fidélisation de la clientele, usiagu licencié,

- S'adapte a des pratiques nouvelles,

- actualise régulierement ses connaissances elog@eede nouvelles compétences,
- propose a son employeur des évolutions conceliaamélioration des prestations et des produits.

Activités qu'’il ou elle peut étre amené(e) a réalis

ll/elle :

- peut étre amené(e) a proposer des solutions dagegnent et d’achat d’équipement,

- peut étre amené(e) a développer un secteur dtgstiou a prendre une responsabilité dans une
action particuliere au sein de la structure (sé&uaiccueil, hygiene...),

- peut étre amené(e) a négocier avec des fourmgsseu

- peut étre amené(e) a faciliter I'action des bélesy

- peut étre amené(e) a réactualiser des docum@amizrchation a transmettre aux pratiquants pour
la réussite de I'action,

- peut étre amené(e) a mettre a jour un site lategna le présenter aux clients,

- peut étre amené(e) a préparer et animer un éw@ntgstand, journée portes ouvertes,
participation a un salon...),

- peut étre amené(e) a préparer des éléments afiafmns pour les médias (interview...),

- peut étre amené(e) a utiliser les nouvelles telciyies de communication,

- peut étre amené(e) a rédiger des messages decanammotionnel (affiches pour présenter une
nouvelle activité ou évenement dans la vie du club.



Activités gu’il ou elle peut étre amené(e) a réalislans le cas ou il ou elle est travailleur
indépendant :

l/elle :

- peut étre amené(e) a élaborer un projet suiteegétude de marché,

- peut étre amené(e) a choisir le statut juridideison activite,

- peut étre amené(e) a établir une déclarationedaice,

- peut étre amené(e) a élaborer un budget annuel,

- peut étre amené(e) a gérer le budget d’'une &&tivi

- peut étre amené(e) a estimer le colt d’'une gresta

- peut étre amené(e) a fixer le prix de vente dpirestation en fonction de I'offre et de la demande
de la concurrence, en tenant compte de la notigeraabilité,

- peut étre amené(e) a émettre des factures esonates d’honoraires,

- peut étre amené(e) a cibler un type de clientele,

- peut étre amené(e) a prospecter un nouveau public

- peut étre amené(e) a effectuer un suivi de dlent

- peut étre amené(e) a effectuer un suivi admati$tle son activité (assurance, statut social...),

- peut étre amené(e) a collecter les documents t@ini@s et financiers permettant la tenue d’'une
comptabilite,

- peut étre amené(e) a définir sa stratégie de giiomet de commercialisation de ses produits,

- peut étre amené(e) a prendre contact et a tlavailec les différentes administrations pour mener
a bien son projet.

ll/lelle peut également assurer des activités dardtides personnels en formation professionnelle
dans la structure conformément a la législatiomigueur.



BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT

SPECIALITE « EDUCATEUR SPORTIF » MENTION « ACTIVITES DE LA FORME »

ANNEXE I

REFERENTIEL DE CERTIFICATION

UNITE CAPITALISABLE 1
UC1 : ENCADRER TOUT PUBLIC DANS TOUT LIEU ET TOUTE STRUCTURE

Ol1-1

1-1-1
1-1-2
1-1-3

Communiquer dans les situations de la vie professioelle
Adapter sa communication aux différents publics
Produire des écrits professionnels

Promouvoir les projets et actions de la structure

Ol 1-2

1-2-1
1-2-2
1-2-3

Prendre en compte les caractéristiques des publicdans leurs environnements dans une démarch
d'éducation a la citoyenneté

Repérer les attentes et les besoins des diffépaibigcs
Choisir les démarches adaptées en fonction degpubl
Garantir I'intégrité physique et morale des publics

Ol 1-3

1-3-1
1-3-2
1-3-3

Contribuer au fonctionnement d’une structure

Se situer dans la structure

Situer la structure dans les différents types diemnement
Participer a la vie de la structure

UC2 : METTRE EN (EUVRE UN PROJET D’ANIMATION S'INSCR IVANT DANS LE PROJET DE LA STRUCTURE

UNITE CAPITALISABLE 2

Ol 2-1

2-1-1

2-1-2
2-1-3

Concevoir un projet d’animation

Situer son projet d’animation dans son environndgpemnfonction du projet de la structure, de sesaerces e
du public accueilli

Définir les objectifs et les modalités d’évaluation

Identifier les moyens nécessaires a la réalisatioprojet

t

Ol 2-2

2-2-1
2-2-2
2-2-3

Conduire un projet d’animation

Planifier les étapes de réalisation

Animer une équipe dans le cadre du projet
Procéder aux régulations nécessaires

Ol 2-3

2-3-1
2-3-2
2-3-3

Evaluer un projet d’animation

Utiliser les outils d’évaluation adaptés
Produire un bilan

Identifier des perspectives d'évolution




UNITE CAPITALISABLE 3

UC3 : CONCEVOIR UNE SEANCE, UN CYCLE D’ANIMATION OU D’APPRENTISSAGE DANS LE CHAMP DES

ACTIVITES DE LA FORME

Ol 3-1

3-1-1
3-1-2
3-1-3

Concevoir la séance, le cycle d’animation ou d’appintissage

Fixer les objectifs de la séance ou du cycle etrledalités d’organisation

Prendre en compte les caractéristiques du pubtis @epréparation de la séance ou du cycle
Organiser la séance ou le cycle

0Ol 3-2

3-2-1
3-2-2
3-2-3

Conduire la séance, le cycle d’animation ou d’appmissage

Programmer une séance ou un cycle en fonction lojestds

Mettre en ceuvre une démarche pédagogique adapté@bijmatifs de la séance ou du cycle
Adapter son action pédagogique

Ol 3-3

3-3-1
3-3-2
3-3-3

Evaluer la séance, le cycle d’animation ou d’appréissage
Construire et utiliser des outils d’évaluation agap
Evaluer son action

Evaluer la progression des pratiquants

UNITE CAPITALISABLE 4 a) Option « COURS COLLECTIFS »

UC 4 a) : MOBILISER LES TECHNIQUES DE LA MENTION DE S ACTIVITES DE LA FORME POUR METTRE EN
EUVRE UNE SEANCE OU UN CYCLE D’APPRENTISSAGE DANS L'OPTION « COURS COLLECTIFS »

Ol 4-1

4-1-1
4-1-2
4-1-3

Conduire une séance ou un cycle en utilisant lescteniques de I'option

Maitriser les techniques de l'option

Maitriser les gestes techniques dont les aidearatps et les conduites professionnelles de I'optio
Utiliser les gestes techniques appropriés dansjecuf d’apprentissage

Ol 4-2

4-2-1
4-2-2
4-2-3

Maitriser et faire appliquer les réglements de I'ofion

Maitriser et faire appliquer les reglements techeget usages de la discipline de I'option
Maitriser et faire appliquer le cadre de la pratiqu

Sensibiliser aux bonnes pratiques et aux condaitesjue

Ol 4-3

4-3-1
4-3-2
4-3-3

Garantir des conditions de pratique en sécurité

Utiliser le matériel adapté au public et conforrog e2gles de sécurité

Ameénager la zone de pratique ou d’évolution

Veiller a la conformité et a I'état du matérieldet la zone de pratique ou d’évolution

UNITE CAPITALISABLE 4 b) Option « HALTEROPHILIE, MU SCULATION »

UC 4 b) : MOBILISER LES TECHNIQUES DE LA MENTION DE S ACTIVITES DE LA FORME POUR METTRE EN
EUVRE UNE SEANCE OU UN CYCLE D’APPRENTISSAGE JUSQU’AU 1* NIVEAU DE COMPETITION FEDERALE

DANS L'OPTION « HALTEROPHILIE, MUSCULATION »

Ol 4-1

4-1-1
4-1-2
4-1-3

Conduire une séance ou un cycle en utilisant lescteniques de I'option

Maitriser les techniques de l'option

Maitriser les gestes techniques dont les aidearadps et les conduites professionnelles de I'nptio
Utiliser les gestes techniques appropriés dansjecuf d’apprentissage

Ol 4-2

4-2-1

4-2-2

4-2-3

Maitriser et faire appliquer les reglements de l'ofion

Maitriser et faire appliquer les reglements techefde la fédération délégataire de I'haltérophitisculation
Maitriser et faire appliquer le cadre de la pratigun haltérophilie, musculation, dont la pratiqoenpétitive en
haltérophilie

Sensibiliser aux bonnes pratiques et aux condaitesjue

Ol 4-3

4-3-1
4-3-2
4-3-3

Garantir des conditions de pratique en sécurité

Utiliser le matériel adapté au public et conforma eegles de sécurité

Aménager la zone de pratique ou d’évolution

Veiller a la conformité et a I'état du matérieldet la zone de pratique ou d’évolution




BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
SPECIALITE « EDUCATEUR SPORTIF » MENTION « ACTIVITES DE LA FORME »

ANNEXE IV

EXIGENCES PREALABLES A L'ENTREE EN FORMATION

Les exigences préalables ont pour but de vériéiercbmpétences du candidat a suivre le cursus de
formation lui permettant d’accéder a la mentiorciwvéés de la forme » du brevet professionnel de
la jeunesse, de I'éducation populaire et du sBPUEPS) spécialité « éducateur sportif ».

Les exigences préalables a I'entrée en formation dBP JEPS spécialité « éducateur sportif »
mention « activités de la forme » sont les suivarge

Le(la) candidat(e) doit :

- étre titulaire de I'une des attestations de fatron relative au secourisme suivante :
- « prévention et secours civiques de niveau 1 SC{H ou « attestation de formation aux
premiers secours » (AFPS) ;
- « premiers secours en equipe de niveau 1 » (f®& cours de validité ;
- « premiers secours en équipe de niveau 2 » @8R cours de validité ;
- « attestation de formation aux gestes et soingydhce » (AFGSU) de niveau 1 ou de niveau 2
en cours de validité ;
- « certificat de sauveteur secouriste du tras88T) » en cours de validité.

- présenter un certificat médical de non contréegtibn de la pratique des « activités de la forme
datant de moins d’un an a la date de I'entrée andbon ;

- étre capable de réaliser les tests techniquearssi:

> tests techniques d’entrée en formation pour I'optia « cours collectifs » :

e épreuve n° 1: test navette « Luc Léger » : pdli@éalisé) pour les femmes et palier 9
(réalisé) pour les hommes.

» épreuve n° 2: le(la) candidat(e) réalise une émale démonstration technique de 60
minutes au total, comprenant dix minutes d'échanéfet collectif, vingt minutes de
passage en STEP a un rythme de 128 a 132 battepantsnute dont deux minutes de
retour au calme, vingt minutes de passage en i@feent musculaire, 10 minutes de
retour au calme sur 5 étirements. Le(la) candijlagproduit les éléments techniques
simples, ajuste sa prestation en fonction d’indicet verbales ou gestuelles données.
ll/elle est capable de mémoriser et de reproduirenchainement simple. La trame des
enchainements de I'épreuve n°2 figure en annexa.|V-



> tests techniques d’entrée en formation pour I'optia « haltérophilie, musculation » :

e épreuve n° 1 test navette Luc Léger » palier 7 (réalisé) pour les femmes et palie
(réalisé) pour les hommes.

* épreuve n° 2:d(la) candidat(eréalise une épreuve de démonstration tech composée
des exercices* figurant dans le tableau su :

FEMME HOMME
Exercice répétition pourcentage répétition pourcentage
0 .
SQUAT 5 répétitions s /gopr?)'gs €l 6 répétitions 110% poids du corps
menton>barre
TRACTION en nuque barre menton>barre nuque ba
AENEE O G 1 répétition , , 6 répétitions , , ,
supination au choix prise de main au prise de main au chc : pronation ou
du candidat choix : pronation supination
Ou supination
DEVELOPPE i 40 % poids du i 0 .
COUCHE 4 répétitions corps 6 répétitions 80 % poids du corf
Exercice Schéma Critéres de réussitt
- Exécuter le nombre requis
mouvement
- Alignement tét-dos-fessiers
Dos droit et naturellement cambré s
SQUAT hyperlordose excessi
- Hanches a hauteur des gen
- téte droiteet regar: a I'horizontal
- Pieds a pla
- Exécuter le nombre requis
mouvement
TRACTION en Si prise en pronation amener la barre

contact de la nuque ou sous le mer
a chaque mouveme
Si prise en supination amener la bz

pronation ou en
supination au choix

dulcandidat en dessous du menton a aque
mouvement
- Exécuter le nombre requis
mouvement
- Barre en contact de la poitrine s:
rebond
- Alignement té-dos-cuisses
- Fléchissement des genoux p

. réserver un dos droit en contact a
DEVELOPPE e
COUCHE

- Axe du couloir d la barre entre la
partie supérieure de la poitrine et
ligne inférieure des épau

- Les bras sans hyper extern doivent
étre tendus et marqgt un temps d’arré
franc au sommet sous pei
d’annulation du mouvemer

* 10 minutes de récupération mimmum entre chaque mouvement et entre chaque exerei

Dispense des tests techniquesl’entrée en formatior : les qualifications permettant au candi
d’étre dispensé des testschniqus a l'entrée en formation sont mentionnées en annéb
« dispenses et équivalences ».



BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT

SPECIALITE « EDUCATEUR SPORTIF » MENTION « ACTIVITES DE LA FORME »

ANNEXE IV A

Trame des enchainements de I'épreuve n°2 - optiencours collectifs »

Type de cours, niveau et durée

Echauffement, cour de STEP, renforcement musculaire et

étirement, Total 30 min

Objectif de la séance

Evaluation TEP

Bloc final (avec changement Compte Changement | Approche ou Coordination Durée Cumul durée
N° DU de pieds) de pieds orientations par bloc (en min)
BLOC
Echauffement ala Mouvement de la
convenance de I'intervenant : | CV dans tous les
Activation cardio vasculaire, plans,
m préparation générale et enchainement de
> spécifique, préparation ostéo LIA+ex de la base 10 minutes
%h articulaire, musculo squat, fentes,
g tendineuse, évaluation du antépulsion des
ju niveau du groupe motivation bras, rotation.......
=
1 basic +1 mambo cha cha 8 temps Sur le mambo | Face Bras simples 9
1 chassé surle step +1 8 temps chachasurle | Face sur les 3 genoux minutes
“Q mambo 8 temps chassé En bout L step
o 3 genoux L step (en bout) 8 temps Surles 3 Début en
8 1 basic a cheval + 1 basic genoux bout puis
retour face L step retour en
face
1 basic + 1 traversée + 3 16 temps Lors des 3 Début Bras simples sur 9
genoux ciseaux 16 temps genoux face/fin dos les 2 dégagés minutes
:, 1 traversée+ 2 dégagés sur le ciseaux Début dos et etsurle Vstep
g step +1V step revient face
o avec le basic
g Traversée
avant les
dégagés
2
3 minutes
8§
2 S
c
Temps cumulé 30 minutes




Type de cours

Cours de renforcement musculaire avec des éléments imposés : Squat/Fentes/Pompes/Gainages, 20

et durée minutes de renfo et 10 minutes de retour au calmes .TOTAL 30 minutes. Evaluation posture et
souplesse
N° et nom de Croquis Objectif et Placement Précision Durée Temps Cumul Critere de
I'exercice séquences de base et rythmiques (w/repos) temps réussite
mouvement en
minute
1) Squat Séquence | Flexion des Rythmique a 5 blocs de 1min30x 3
de squata | hanches la convenance | travail /1 bloc | séquences
répéter 3 | genoux, de de soit 4 min 4 min 30
fois chevilles puis | I'intervenant récupération 30
retour en par séquence
position de
départ
2) Pompes Séquence | Flexion des Rythmique a 3 blocs de 1 minute x
de pompes | coudes, la convenance | travail /1 bloc | séquences
arépéter 3 | alignement de de soit 3 min )
| séries coudes I'intervenant récupération 7/min 30
ﬂ Slr;anuclﬁz.sEn par séquence _Respecte le
rythme
pommes e Respecte
I’exécution
genoux pour du
les femmes
mouvement
3) Fentes a Séquence | Flexions des Rythmique a 5 blocs de 1min30x 3 -Respecte la
droite de fentes a | hanches, la convenance | travail /1 bloc | séquences posture
répéter 3 | genoux puis de de soit 4 min 12 min
séries retour en I'intervenant récupération 30
position de par séquence
i départ
4) Gainage Séquence | Planche Isométrie 3 blocs de 1 minute x
de gainage | frontale travail /1 bloc | séquences | 15min
a répéter 3 de soit 3 min
séries récupération
par séquence
5) Fentes a Séquence | Flexions des Rythmique a 5 blocs de 1min30x 3
gauche de fentes a | hanches, la convenance | travail /1 bloc | séquences
répéter 3 | genoux puis de de soit 4 min 19 min
A séries retour en I'intervenant récupération 30 30
position de par séquence

départ




Retour au calme avec 5
étirements

1) Flexion Evaluation Position 2 min 2 min
du buste souplesse assise,
EIE chaine jambes
postérieur et tendues en
maintient de avant,
la posture flexion du
buste
2) Flexion Evaluation Position 2 min 4 min
du buste souplesse assise,
adducteur et jambes
chaine tendues en
postérieur ouverture,
flexion du
buste
3) Chien Angles 2 min 6 min
téte en bas tronc/
jambe a
90°, jambe
et bras
tendus,
téte
alignée
main au sol
4) Planche Evaluation Planche
debout debout,
position posturale et position
. p—TQ . souplesse .
unipodale unipodale,
(pied droit alignement
au sol) bras téte 4 min 10 min
tronc
jambe
5) Planche Planche
debout debout,
unipodale position
(pied a unipodale,
gauche au alignement
sol) bras téte
tronc
jambe

Respect de la
posture

Total

60 minutes




BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
SPECIALITE « EDUCATEUR SPORTIF » MENTION « ACTIVITES DE LA FORME »

ANNEXE VI

DISPENSES ET EQUIVALENCES

1/ La personne titulaire de I'une des certificatianentionnées dans la colonne de gauche du tableau
figurant ci-aprés est dispensée du(es) test(shigob(s) préalables a I'entrée en formation, du des
vérification préalable a la mise en situation pssfennelle et/ou obtient les unités capitalisalflé€)
correspondantes du BPJEPS spécialité « éducatedif spmention « activités de la forme », suivants

Dispense du test | Dispense du test

hni vérification
‘:‘;éa.g;; a (:ﬁé:lablceagola oG uc?2 ucs uc4 uc4
l'entrée en mise en mgn_tlgn option « cours optlon N
formation situation « activités de collectifs » « haltérophilie,
la forme » musculation »

professionnelle

Sportif de haut
niveau en
haltérophilie
inscrit ou ayant
été inscrit sur la
liste ministérielle
mentionnée a
I'article L. 221-2
du code du sport.

BP AGFF*
mention A «activités|
gymniques
acrobatiques » ou
mention B «activités
gymniques
d’expression »

BP AGFF*
mention C « forme
en cours collectifs »

BP AGFF*
mention D « haltére,
musculation et
forme sur plateau »

Trois au moins des
quatre UC
transversales du
BPJEPS* en 10 UC
(UC1, UC 2, UCs,
UC4)

CQP ALS* option
« activités
gymniques

d'entretien et
d'expression »

Brevet fédéral
animateur des
activités gymniques
cardiovasculaires
délivré par la FFG*




Dispense du test

Dispense du test

redlaniea | ‘préaisbiela | UC1 uc2 uc 3 uc4 uc 4
I'entrée en mise en mention | option « cours option
_ ] formation situation « activités de |  collectifs » « halterop_hllle,
(suite et fin) la forme » musculation »

professionnelle

Brevet fédéral
animateur
des activités
gymniques
d'entretien délivré
par la FFG*

Brevet fédéral
initiateur fédéral
gymnastique aérobic
délivré par la FFG*

Brevet fédéral
instructeur des
activités gymniques
délivré par la FFG*

Brevet fédéral
« BF1A » activités
physiques
d’expression délivré
par TUFOLEP*

Brevet fédéral
animateur délivré
par la FSCF*

Brevet fédéral
animateur de remise
en forme délivré par

la FFHMFAC*

Brevet fédéral
iniateur ou assistant
animateur régional

délivré par la

FFHMFAC*

Brevet fédéral
moniteur ou
assistant animateur
national délivré par
la FFHMFAC*

Brevet fédéral
entraineur ou
entraineur expert
délivré par
FFHMFAC*

*BPJEPS AGFF : Brevet professionnel de la jeunesd@digcation populaire et du sport spécialité <vitét gymniques de la forme et de la force »
*BPJEPS : professionnel de la jeunesse de I'éducatipulaire et du sport

*CQP ALS : Certificat de qualification professionieek animateur de loisirs sportifs »

*FFG : Fédération francaise de gymnastique

*UFOLEP : Union francaise des ceuvres laiques d'éducatigsiqure

*FSCF: Fédération sportive et culturelle de France

*FFHMFAC : Fédération francaise d'haltérophilie,saulation, force athlétique et culturisme



BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
SPECIALITE « EDUCATEUR SPORTIF » MENTION « ACTIVITES DE LA FORME »

ANNEXE VI

DISPENSES ET EQUIVALENCES
(SUITE)

2/ Le titulaire d’au moins trois des six unités capitéisables suivantes : UC5, UC6, UC7, UC8, UC9,
UC10 du BPJEPS spécialité « activités gymniques d forme et de la force » mention C « forme en
cours collectifs » (BPJEPS en 10 UCEn état de validité et quel qu’en soit le mode glasition, peut
obtenir une ou les deux UC de la mention « actwité la forme » option « cours collectifs » (UCRIE4)

du BPJEPS spécialité « educateur sportif » suradem adressée au directeur régional de la jeurndsse,
sports et de la cohésion sociale ou au directela ginesse, des sports et de la cohésion soCialei-ci
délivre une ou les deux UC, sur proposition du jdey mention, au moyen d’'un dossier établi par le
demandeur relatif & son expérience et ses quaidita

3/ Le titulaire d’au moins trois des six unités cpitalisables suivantes : UC5, UC6, UC7, UC8, UC9,
UC10 du BPJEPS spécialité « activités gymniques d& forme et de la force » mention D « haltere,
musculation et forme sur plateau (BPJEPS en 10 UCgn état de validité et quel qu’en soit le mode
d’acquisition, peut obtenir une ou les deux UC de nhention «activités de la forme » option
« haltérophilie, musculation » (UC3 et UC4) du BP3Espécialité « éducateur sportif » sur demande
adressée au directeur régional de la jeunessespiets et de la cohésion sociale ou au directeda de
jeunesse, des sports et de la cohésion socialei-cCeélivre une ou les deux UC, sur propositcanjury

de mention, au moyen d’'un dossier établi par leatetaur relatif a son expérience et ses qualifinatio

Rappel : les unités capitalisables 1 et 2 sonstrensales aux deux spécialités et a toutes lesionsrdu BPJEPS. Les unités capitalisables 3 etGB(et
UC4) sont obtenues uniquement au titre de la mentiactivités de la forme » et de I'option cor@sante du BPJEPS spécialité « éducateur spofiés.
unités capitalisables sont acquises définitivement.



